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现场管理是什么？
现场管理是指用科学的思想、方法和手段对生产现场各生产要素，进行合理有效的计划、组织、协调和控制，使其处于良好的结合状态，实现优质、高效、低耗、均衡、安全、文明生产的目的。
企业的主要活动都是在现场完成的。现场是企业管理活动的缩影，是企业所活动的出发点和终结点。
现场管理是企业管理的核心组成部分，是企业发展的坚实基础，企业不重视现场管理必将走向衰败。
现场管理包括现场定置管理、现场设备管理、现场工序管理、现场生产管理、现场安全管理、现场质量管理、现场成本管理等。
现场管理星级评价是什么？
现场管理星级评价是针对企事业单位作业现场的管理水平开展的评价活动。目的是激励企事业单位学习、应用先进的管理理念、方法和技术，加强现场管理，提高产品、服务、工作质量，增强企业的整体素质、绩效水平和市场竞争力。其评价依据：《企业现场管理准则》（GB/T 29590-2013）、《现场管理星级评价活动评分办法》、《广东省现场管理星级评价标准》（省级执行标准）、符合性管理到现场成熟度的评价要求。
《企业现场管理准则》（GB/T 29590-2013）提出了企业现场管理的基本理念，规定了企业现场管理的基本要求。该标准适用于各类企业的现场管理。该标准附录A为企业现场管理准则制造业实施指南、附录B为企业现场管理准则服务业实施指南、附录C为企业现场管理准则建筑业实施指南。
《企业现场管理准则》（GB/T 29590-2013）的目的是为了引导组织建立安全、规范、有序、优质、高效的现场管理系统，提高组织在产品和服务的质量、成本、交付能力等各方面的绩效水平，从而更好的满足顾客和相关方需求，增强组织的核心竞争力。
《企业现场管理准则》（GB/T 29590-2013）对现场管理过程中涉及到的质量、计划、设备、人员、供应链等模块中包含的主要管理要素进行系统的梳理，对各主要模块中涉及到的先进质量管理工具方法进行系统归纳，为企业提供有效指导开展现场管理工作和提升现场管理水平的方法。
《企业现场管理准则》（GB/T 29590-2013）的核心是用全面质量管理的思想和方法提升现场管理活动各个要素的整体运行质量和效率。在解决现场问题时联系到发展战略、隐性问题、瓶颈问题以及供应链等系统性问题，实现统筹策划、分部改进，优化资源、减少浪费、降低成本、提高效率。
2016年广东省质量协会参照《全国现场管理星级评价标准》，制定了《广东省现场管理星级评价标准》，并依据《标准》条款要求组织评选广东省五星、四星、三星现场。
本《标准》可用于各类型组织进行现场管理的星级评价也可用于组织的自我评价。
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现场管理星级评价标准模式图

（上图为现场管理星级评价标准模式图。其意义为：第一，现场管理推进要素是现场管理的驱动力；第二，现场过程管理系统构成标准的支柱，管理对象为人、机、料、法、环、测六个方面的要素；第三：各种工具方法的系统运用构成了现场管理过程的基石；第四：现场管理的最终目的是实现“一心”“二效”“三节”，使得相关方受益。）
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